RECAPITULATIF DES PRINCIPALES COMMISSIONS DU REEB

A CE JOUR …

COMMISSION PLAN REGIONAL D’ACTION

OBJECTIF : 

· En lien avec la plateforme institutionnelle de l’EEDD : mise en œuvre du PRA à l’échelle des territoires, introduire l’EE dans les politiques locales.  Favoriser son appropriation par les acteurs de terrain.

PRINCIPALES ACTIONS : 

- Suivre les 3 missions principales liées à la mise en œuvre du PRA :

·  Expérimenter l’application du PRA sur un territoire spécifique : les pays Tregor- Gôelo et Guingamp)

· Accompagner les partenaires EE à metre en œuvre le PRA sur leur propre territoire, ou dans leur projet d’actions

· Co-animer la plateforme institutionnelle de l’EEDD, favoriser, harmoniser, valoriser,  la mise en œuvre des actions décidées ensemble.

Référent administrateur : Vincent Lefebvre        Référent salarié : Daniel Mergez  

COMMISSION PARTENARIAT & RESEAUX

OBJECTIF : 

· Nourrir nos réflexions, nos travaux, en lien avec les réseaux régionaux et nationaux de l’EE , et nous ouvrir d’autres réseaux régionaux.

· S’impliquer et se positionner avec ou aux cotés des instances représentatives de la vie associative, pour faire évoluer nos métiers et défendre l’EE.

· Renforcer la reconnaissance du REEB , et de l’EE en Bretagne.

PRINCIPALES ACTIONS : 

· - Participer, impulser  la mise en place de projets "inter -réseaux" dont nos adhérents seront les bénéficiaires.

· (CASI – COHERENCE – C2RA - DLA …) 

· - Animation du groupe CPCA Environnement ?
· - Développer des conventions avec nos partenaires institutionnels..
-  à clarifier 

Référent administrateur : Michel Clech          Référent salarié : Corinne Vermillard  

COMMISSION DEVELOPPEMENT  DURABLE 

OBJECTIF : 

Faire avancer les pratiques et la recherche action sur ce thème. 

Permettre la mutualisation, les échanges sur les outils et les démarches.

Mettre en réseau les adhérents, les acteurs de l’EE et les autres acteurs du DD. 

PRINCIPALES ACTIONS : 

En recherche prospective : 

· L’ accompagnement des démarches de DD (dispositif Agenda 21, Eco-Ecole …) 

· L’évaluation de notre impact sur l’environnement 

· …

En recherche action :

· Poursuivre l’inventaire des outils et démarches pédagogiques existants en EEDD.

· …

Référent administrateur : Sophie Houbart / Michel Clech     Référent salarié : Corinne Vermillard 

COMMISSION SPORT DE PLEINE NATURE (ou APPN Activités Physiques de Pleine Nature) 
Voir son évolution par rapport à une éventuelle commission « mer – littoral » 

OBJECTIF : 

· Rapprocher les acteurs de l’EE et les acteurs du domaine sportif, pour passer de  l'activité en commun, au projet commun. 

· Encourager des actions d’information et  sensibilisation auprès du public pratiquant sportif occasionnel  ou régulier. 

· Encourager  des action de sensibilisation et de formation des encadrants sportifs et leur Implication dans la gestion, la préservation et l'animation de leur environnement.

PRINCIPALES ACTIONS : 

En lien notamment avec le CRER (Centre régional d’expertise et de ressources des sports nature), avec Nautisme en Bretagne…

· Mise en place d’initiatives communes : coordination d’animations dans le cadre de la Fête du Nautisme, Participation à des événements Rencontres Nationales des sports nature et du tourisme ….

Référent administrateur : Jean Marc Terrade     Référent salarié : Corinne Vermillard 

COMMISSION FORMATION & JOURNEES D’ECHANGE

OBJECTIF : 

· Développer la professionnalisation et la formation des acteurs de l'éducation à l'environnement, en qualité et en quantité. 

PRINCIPALES ACTIONS : 

· Coordonner, valoriser les Journées d’échange du REEB

· Suite à l’étude sur les besoins en formation auprès des structures d'EE , suivi et mise à jour régulière

· Agenda des formations en région

· En lien avec d’autres partenaires, ou réseaux, encourager la mise en place  de formation pour sensibiliser de nouveaux publics à l’EE (Rectorat, Fédération des Centres Sociaux … ) .

Référent administrateur : Claude Colin       Référent salarié : Maryline LAIR /  Daniel pour les projets spécifiques Rectorat, partenaires PRA

COMMISSION VIE ASSOCIATIVE & COMMUNICATION 

OBJECTIF : 

· Optimiser la circulation de l’information auprès de nos adhérents et partenaires.

· Renforcer la valorisation des actions du REEB et de ses adhérents

· Garantir le bon fonctionnement interne, et la qualité des échanges entre salariés et administrateurs.

PRINCIPALES ACTIONS : 

·  Suivre les salariés dans leurs démarches individuelles ou d'équipe, que se soit sur le plan professionnel, sur le plan de la formation continue ou sur un plan "relationnel". Permet une écoute, si necessaire, de la part d'un membre du CA. 

- Suivre les bénévoles, leur fidélisation et mettre en place des outils pour dynamiser leur implication (cf. programme d'action vers public bénévole)

- Mise en place d'agenda actualité des structures , catalogue des séjours été… sur internet ....

Référent administrateur : Dominique Cottereau       Référent salarié : Maryline LAIR  

COMMISSION RENCONTRES REGIONALES

OBJECTIF : 

· Par ce temps de formation, d'échange de compétences, de pratiques, de réflexion et de rencontres pour les professionnels de l'EE, et ouvert aux autres acteurs du DD :

- renforcer l’ancrage territorial et la reconnaissance de notre réseau

- valoriser nos savoir-faire, et communiquer sur les domaines de compétence des acteurs de l’EE en Bretagne 

PRINCIPALES ACTIONS : 

- Concevoir le programme, assurer la coordination de toutes les phases logistiques de l’organisation des 3 jours, encadre  la rédaction des actes et la valorisation des contenus partagés.

Référent administrateur : Un Rennais pour 2009 ?          Référent salarié : Corinne Vermillard  / Maryline Lair 

COMMISSION POLYPODE 

OBJECTIF : 

· Produire 2 revues Polypodes par an, sur un dossier thématique pertinent, en lien avec l’actualité ou spécificité territoiral. 

PRINCIPALES ACTIONS : 

· La commission, constitue  le groupe de rédaction de la revue, et évolue en fonction du thème.

Elle en suit les différentes étapes  de la rédaction à la diffusion :

· Elaborer l’ossature et faire les choix rédactionnels.

· Animation d’un ensemble de référents sur le thème pour solliciter des articles et témoignages cohérents, pertinents, éclairants sur le sujet. 

· Participer à la relecture. 

Référent administrateur : Luc Guihard Référent salarié : Maryline Lair  









































































































































































