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COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE du REEB 

 Maison pêche et nature de Jugon les Lacs 

Le 2 avril 2011

Membres présents, à jour de leur cotisation : 22

Membres ayant transmis un pouvoir “valide” : 8
Rapport moral 

par le Président du REEB, Michel CLECH

Rapport moral, AG 2011

par Michel CLECH

“Lors de la dernière Assemblée générale du REEB, j'avais évoqué la nécessité pour le réseau d'être plus structurant et plus transversal sur un certain nombre de champs, car si éduquer à l'environnement c'est  éduquer à la complexité, la fonction du REEB est celle de la multiplexité. 

En 2010, nous avons mis l'accent sur un réseau plus ancré sur le territoire, les journées d'échanges ont plus été portées par les adhérents, nous avons eu plus d'adhésions...  Ce qui fait réseau c'est le terrain, le REEB doit donc s'employer à faire participer, à mutualiser, à former, à informer, et toujours à être vigilant à rester proche des attentes et des besoins que les professionnels font remonter de leur structure associative, de leur territoire.

Cette même année, nous avons également développé et renforcé les partenariats. Nos partenaires sont divers, et le REEB contribue ainsi, en étant impliqué, à renforcer son positionnement stratégique. Notre réseau se mobilise pour créer et renforcer les liens entre acteurs régionaux de l'environnement. Le REEB a repris, depuis peu, la coordination  de la CPCA Environnement, participe aux projet du CHEDD Bretagne, apporte la vision des acteurs de l'EEDD dans les groupes de travail de l'IRPA, etc.

Cet engagement, dans ces instances et groupes de travail, nécessite de construire une articulation entre  notre rôle  de tête de réseau  et les synergies que nous devons produire avec les autres, dans la  co-construction de projets collectifs. Il nous faudra être vigilant à ce que les liens qui nous unissent respectent nos diversités. Il nous faudra améliorer l'identification du REEB, et porter message et projet stratégiques. Dans une période où tout le monde se cherche, avoir une dimension politique claire est nécessaire.

L'identification du REEB passera par l'affirmation de notre militantisme éducatif, de nos fondements  et pratiques pédagogiques, ainsi que de notre ambition. Nous avons pris la voie des financements européens en 2010, et nous poursuivrons en travaillant sur des nouveaux besoins et des nouvelles thématiques qui nous questionnent. Nous avons besoin de développer des liens pour faciliter le transfert des sciences, en encourageant des rapprochements, en s'informant, en innovant, en étant force de propositions...

En 2011, une réflexion sera menée sur nos nouveaux publics, pour remettre en question et innover sur nos pratiques. Ce travail est encourageant pour l'évolution du métier.

Je tiens à remercier les administrateurs bénévoles ainsi que leurs structures qui dégagent du temps de travail pour notre réseau, nous sommes nombreux à participer aux conseils d'administration et il y a de belles réflexions, des échanges et des projets qui avancent. 

Je remercie aussi l'équipe salariée pour le travail fourni durant l'année, dans des projets plus ambitieux dans des missions plus complexes. Nous aurons besoin d'être encore plus efficace dans la mise en œuvre des actions décidées en Conseil d'Administration, ceci passera par le renforcement du rôle  du bureau, pour accompagner l'équipe et assurer le suivi des projets.

Nous avons décidé que le REEB et l'éducation à l'environnement devaient jouer un rôle plus prépondérant en Bretagne, il faut alors tenir le cap ! “
Rapport d’activité 2010 :
Présentation du rapport d’activités 2010 (voir document  joint) par Corinne Vermillard et Maryline Lair.

( Remarque sur  le pole  “mutualisation & resources” 

Le REEB poursuit son travail de coordinateurs des centres de ressources Bretons, et sur l’optimisation de ses propres ressources. Le travail se fera en lien avec la MCE (organisation du fond documentaire et mise en place de l’outil “base de données”).

( Remarque sur le pole “Echanges & formation”  

En 2010 le REEB a appliqué le nouveau fonctionnement des :

· « journées d’échanges » : à l’initiative des adhérents, dans un format souple basé sur le partage d’expérience

· « journées d’information » : plus  de travail pour le REEB sur le contenu et déroulé, mais permet de mettre l’accent sur sujet nécessitant l’appropriation d’une culture commune, de mise à jour …

· « journées de formation » : en partenariat avec acteurs adhérents du REEB 

Très positif, même si on constate de plus en plus difficile de mobiliser les acteurs extrêmement accaparés par leur quotidien, et difficultés économiques. 

En 2010, les rencontres régionales ont eu en objectif complémentaire la production de pistes de travail qui se sont déclinées sur plusieurs commissions : « Eau-Mer-Littoral », « Recherche-action », « formation »,  « Activité de pleine nature » …. La formule d’atelier de travail a permis une bonne mobilisation des acteurs APRES les rencontres . 

Le REEB, à travers l’investissement de plusieurs de ses bénévoles, s’est mobilisé sur la dynamique nationale « SORTIR » qui prône la pratique du « dehors » pour lutter contre la tendance de l’EEDD hors sol !. Le reeb a proposé de co-organiser les rencontres nationales « SORTIR » en janvier 2011, à Crozon.

( Remarque sur le pole Territoires, Observatoire et prospective

La commission Recherche – action a été relancée : 

· Lors des rencontres régionales, il a été pointé que l’EEDD devait développer de nouvelles approches pédagogiques face aux grands enjeux environnementaux et notamment celui du changement climatique. Des rapprochements avec des acteurs de monde scientifique, ont mis en avant l’envie et l’intérêt réciproque de travailler ensemble. (exemple projet « science et société » à Brest). La plateforme régionale de l’EEDD a identifié la « recherche – action » comme un des leviers à développer pour permettre l’observation et la  valorisation des pédagogies, des projets, des actions d’EEDD et de leurs impacts sur les publics. Un projet européen a été monté (Leonardo partenariat) dans le but d’impulser la mise en place de nouvelles approches pédagogiques sur les grands enjeux liés notamment aux changements climatiques. 

L’année a été marquée par une plus grande sollicitation et participation à différentes instances, commissions, comités de pilotage (voir rapport d’activité) qui témoigne de la présence plus forte du REEB dans la vie politique Bretonne. 

Le Tableau de Bord, l’outils de suivi d’activité co-construit avec plus de 12 réseaux régionaux d’EEDD, après nombreux aléas, est enfin disponible depuis la fin 2010. 

Le travail conduit dan les territoires dans le cadre de la mise en œuvre du PRA s’est largement renforcé cette année. Un travail pointu sur l’élaboration de critères d’évaluation notamment, permet désormais de mesurer  les avancées effectuées par le REEB. 

( Vie associative 

Un travail de valorisation du nombre de demi-journée passées par nos adhérents sur les différentes commissions, et sur les temps de représentation (voir rapport d’activité) semble peu pour certains. 

Cela traduit le fait qu’un noyau de bénévoles s’investissent énormément. Ces chiffres ne prennent pas en compte les temps de plus en plus fréquents passés en réunions téléphoniques , et sur des temps individuels passés pour le REEB. A prendre en compte pour l’année prochaine. 

VOTE DU RAPPORT MORAL et DU RAPPORT D’ACTIVITES 2010

( L’ Assemblée Générale approuve les 2 rapports par :

« pour » : 30

« contre » : 0

« abstention » : 0

Rapports financiers 

RETOUR SUR les COMPTES  2009 

Avant la présentation des comptes 2010, retour sur les comptes 2009 et présentation du cadre législatif qui a obligé le REEB à faire valider les comptes 2009 par un Commissaire aux comptes (CAC). 

Contexte:  

le REEB, en 2009, a dépassé le seuil des 153 000 € d’aides publiques totales

VOTE : NOMINATION d’ UN CAC, madame ANNAIK CELTON, du cabinet AC2C,   pour approbation des comptes 2009, et 2010

( L’ Assemblée Générale acte la nomination de façon rétroactive d’un CAC pour 2009 et 2010:

« pour » : 30

« contre » : 0

« abstention » : 0
Le travail du  Commissaire aux comptes porte sur:

La certification des comptes / contrôle juridique en vigueur / surveillance de la continuité d’exploitation / contrôle d’éventuels faits délictueux. 

Corrections sur les comptes 2009 : 

- Les principaux éléments de corrections ont porté sur des modifications d’écritures  

- le résultat de l’exercice est augmenté de façon exceptionnelle 

ÚCe résultat (bénéfice) est fortement augmenté en particulier par la reprise de la  provision pour risques  « d’emploi jeune » : 28 600 € , devenue « sans objet  » et comptabilisé dans le résultat exceptionnel.

Mise en place de « fonds dédiés » à la clôture de l’exercice pour des actions subventionnées qui ne seront terminées que l’année suivante. Les fonds sont repris lorsque le projet a été réalisé. 

Adoption de principes comptables relatifs aux subventions d’exploitation 
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Le résultat de l’exercice 2009 passe à  : + 40 582,23 € 

Les comptes 2009 modifiés ont fait l’objet d’un rapport de certification sans réserves par la CAC.  

Le CA a arrêter ces modifications lors du CA du 23 nov 2010, qui  doivent être approuvées par  l'AG. 

VOTE d’APPROBATION DES MODIFICATIONS APPORTEES SUR LE  RAPPORT FINANCIER 2009, avec mise en réserve du résultat 2009 ?

( L’ Assemblée Générale approuve les  rapports financiers  :

« pour » : 30

« contre » : 0

« abstention » : 0
PRESENTATION DU COMPTE DE RESULTAT 2010 
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PRINCIPAUX POINTS MARQUANTS DU COMPTE DE RESULTAT  2010 :

( Déficit de – 3 580 € 
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PRESENTATION DU BILAN  2010
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RAPPORT DU CAC & VOTES DES RAPPORTS :

( LECTURE de l’extrait du rapport du Commissaire aux comptes.

VOTE DU RAPPORT FINANCIER 2010 

( L’ Assemblée Générale approuve le  rapports financier 2010  :

« pour » : 30

« contre » : 0

« abstention » : 0

VOTE DE NOMINATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 

( L’ Assemblée Générale approuve la nomination de madame Annaïk CELTON, du Cabinet AC2C, comme commissaire aux comptes pour les exercices de 2011 à 2017. 

« pour » : 30

« contre » : 0

« abstention » : 0

Renouvellement du Conseil d’Administration

Le vote est effectué à bulletin secret.

- Dans  le Tiers sortant 3 membres se représentent sur 5.

(CPIE Vallée de l’Elorn / Echos d’Images / UBAPAR environnement ) 

- Thierry Sessa, Familles Actives, CIELE (l’association s’est dissoute début 2011) démissionnent du CA

- 5 structures et 2 individuels proposent leur candidature.

L’ensemble des candidats est élu à l’unanimité des 30 suffrages exprimés.

Le Conseil d’Administration du REEB est donc composé en 2011 de 26 membres : 

9 “membres individuels” et 17 “membres structures”

MEMBRES DU NOUVEAU CA 2011

(le Bureau sera élu lors de la prochaine réunion du CA fixée le 10 mai 2011) 

	3 candidats du tiers sortant ré-élus
	dpt

	Dominique COTTEREAU
	Echos d'images
	22

	Claude COLIN
	UBAPAR
	29

	Jean-Charles PLANCHENEAULT
	CPIE  Vallée de l'Elorn
	29

	7 nouveaux candidats élus 
	
	

	Marie LE SCANVE
	Maison du Littoral – Perros Guirec
	22

	Claire MAERTEN
	Atelier Terra Maris
	22

	Jérémy EVENGELISTA
	Eco-interprète, auto-entreprise
	29

	Bernard MARGORIE
	Comité Inter régional de la Fédération Française d’Etudes et de Sports Sous Marins – Bretagne-Pays de la Loire
	56

	Gaétan LE GUEVEL
	REEPF – Réseau d’EE du Pays de Fougères
	35

	Henri LABBE
	Individuel
	35

	Yannick LEBELLEGUIC
	Individuel
	35

	
	
	

	autres membres du CA
	
	

	Michel CLECH 
	CPIE Pays de Morlaix
	29

	Vincent LEFEBVRE
	Eau & Rivières de Bretagne
	22

	Fabienne SAVATIER
	CPIE de Brocéliande
	56

	Laetitia LABEYRIE
	Ecole Nicolas Hulot
	

	Amaury BIDEL
	Les petits débrouillards
	35

	Paskall LEDOEUFF
	Bretagne Vivante
	29

	Jacqueline LE VACON
	MCE
	35

	David GAYOUX
	Bretagne Emeraude
	35

	Mathieu PERRET
	Plum fm
	56

	Laetitia FELICITE
	adhérente individuelle 
	35

	Thierry SESSA
	adhérent individuel
	35

	Claude le GUITTON
	adhérent individuel
	29

	Jean Marc TERRADE
	adhérent individuel
	22

	Daniel KEMPA
	adhérent individuel
	35

	Corinne GENSE
	adhérent individuel
	35

	Muriel LOUSSOUARN
	adhérent individuel
	35

	Marion KEMPA
	adhérent individuel
	35

	
	
	


Vote des prix des cotisations 2012  

Discussion autour de la politique tarifaire des cotisations du REEB. 

· Depuis plus de 5 ans  les cotisions n’ont pas augmenté, elles se répartissent entre plusieurs  catégories :

· Individuel (chômeurs, étudiant) : 14€

· Individuel autre : 18 € 

· Structure à vocation locale : 40 €

· Structure à vocation départementale : 60 €

· Structure à vocation régionale : 75 €

L’assemblée est d’accord pour augmenter légèrement les cotisations pour 2012, mais les critères différenciant les adhérents doivent être revus à partir des cotisations 2013.  

La question de l’adhésion de réseaux locaux d’EEDD se pose : Est – ce que les adhérents d’une structure adhérente, sont de fait adhérents au REEB ? 

Est ce que le critère lié au territoire est juste ? Ne faut il pas imaginer un montant d’adhésion en fonction du nombre de salariés, en fonction du chiffre d’affaire ?

Proposition de créer un groupe de travail qui fournira des scénarios plus détaillés pour la prochaine AG de 2012, qui permettront à l’Assemblée Générale de se positionner sur les cotisations 2013.

L’AG soumet toutefois au vote , une ré-évaluation des cotisations selon la répartition les catégories d’adhérents en vigueur.

VOTE DES NOUVEAUX TARIFS COTISATION REEB 2012

( L’ Assemblée Générale approuve les tarifs suivants:

Individuel (chômeurs, étudiant) : 15 €

Individuel autre : 20 € 

Structure à vocation locale : 50 €

Structure à vocation départementale : 75 €

Structure à vocation régionale : 100 €

« pour » : 27

« contre » : 0

« abstention » : 3

Présentation et échanges autour des projets 2011  

Voir document en annexe « projets 2011 » et « bilan des 4 journées départementales des adhérents » 

Nous attendons la réponse de plusieurs dossiers de demande de subvention qu, s’ ils sont acceptés permettront au REEB de se mobiliser sur :

· le partage avec d’autres référents européens de l’éducation à l’environnement (Belges, Italiens, Grecs …) pour entamer un travail sur les nouvelles pédagogies à inventer pour sensibiliser aux enjeux liés aux changements climatiques. 

· L’investissement au coté de l’IUEM (Institut Universitaire Européen de la Mer – Brest) sur le projet « Science & société » 

· Un état des lieux des besoins en terme de formation pour l’EEDD…

Nous sommes également dans l’attente de la réponse à notre candidature au sein du Conseil Economique Social et Environnemental régional, qui nous permettrait de prendre une place beaucoup plus forte sur le plan des politiques régionales. 

Les commissions de travail sont nombreuses et chacun est invité à rejoindre celle-s qui lui permettrait, selon ses centres d’intérêts et expériences, de contribuer  à la vie du REEB. 

La séance est levée à 13h 

Michel Clech 

Président 
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Les principaux échanges lors « Le CAFE CITOYEN » de l’après midi

L’après midi est consacrée à l’animation par les animateurs de la radio Plum’Fm, d’un café citoyen, sur le  thème :

« positionnement politique du REEB : qu’est ce que nous souhaitons affirmer, revendiquer au sein du REEB ? » 

(lien vers montage audio restituant les échanges, sur le site de Plum’fm, et site du REEB)
· Le REEB est un réseau, pas une fédération : ne peut pas avoir une parole pour tous ! 

· Le REEB agit sur le « long terme », n’est pas son rôle de réagir à chaud à l’actualité , doit trouver où mettre le curseur, pour ne pas rien faire , rien dire non plus ! . Le REEB = l’éducatif cela se construit. 

· Le MILITANTISME 

· Faire le choix de l’éducation ouverte à toutes les formes de pensées, d’opinions, de critiques (pas l’éducation à sens unique !) et militer pour cela.

· « Sur le donner et le recevoir », qui est le propre des structures « réseaux »

· du partage : Nous sommes la pour mettre en forme une parole audible de la société civile, et que les décideurs s’approprient nos idées, propositions, nos besoins. (issus de l’éducation populaire. car nous sommes tous issus du monde associatif, issus de la société civile.)

· C’est différent de l’ENGAGEMENT. L’engagement permet des choix d’éducations, donne une position, un avis. Un adhérent au dela d’être engager dans son travail, devient militant quand il se mobilise dans le reeb au niveau du ca par ex. 

· L’engagement c’est un choix ; le militantisme est un acte 

· L’image de l’éducation est à travailler pour une meilleure lisibilité. L’éducation est souvent le parent pauvre de l’action en terme d’environnement et de citoyenneté (« c’est bon pour les enfants… ») . La notion d’éducation forte  au sens large,  qui regroupe les 3 champs « formel, non formel, informel, est peu entendu et pourtant  la  société toute entière  se veux pédagogique mais justement il lui manque cette approche de ce qu’est vraiment l’éducation, et c’est sur quoi le REEB devrait être militant. 

· Le problème de « éducation à l’environnement » est justement son « intitulé’’ qui peut être connoté comme « donneurs de leçons » . Réfléchir à l’idée , de l’EE, acte de médiation. Image étriqué, éloigner de ce que l ‘on fait réellement.

· LA RECONNAISSANCE

· A l’échelle régional, le REEB est identifié

· A l’échelle locale, c’est l ’EE qui est identifié avec les acteurs locaux qui la font. 

· Il est important que le reeb soit identifié comme tête de réseau. Au  niveau local il faut  travailler pour montrer la diversité de nos approches, la diversité, la richesse de nos actions et public sur le terrain.

· En tant que structure, chacun à un rôle à jouer sur son territoire, rencontrer les autres acteurs localement pour être plus fort, générer des dynamiques locales,  pars tout attendre du REEB. 

· LE PARTENARIAT

· Glissement vers prestation de service (si nous étions une fédé on ferait du lobbing- le réseau là construit des outils pour permettre de convaincre pour éviter cette voie qui nous ferait tous perdre. 

· Le REEB construit de l’argumentaire, du positionnement collectif, pour une mise à dispo de chacun qui ira dans son territoire répondre …..

· Répondre collectivement à des appels d’offres pour répondre ensemble ….. ????

· CONCLUSION 

· le réseau est toujours en phase de construction, l’éducation , l’environnement aussi. 

· On est au cœur d’un mouvement … 

· Mais des débats comme celui là aide à cheminer …. 

· Suite au prochain CA …

· Rôle du REEB important  pour avoir dynamiser la plateforme qui est un beau lieu pour définir ce qu’est l’EEED, qui la fait, et un lien direct pour être mieux entendu,  entrer dans le dialogue avec les référents qui sont dans les instances régionales ou plus locales.
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