RESEAU
D'EDUCATION A
L'ENVIRONNEMENT
EN BRETAGNE

REEB

14, rue du Muguet
22300 LANNION

tel/fax : 02 96 48 97 99
www.educ-envir.org/reeb
reeb@orange.fr

Compte rendu du Conseil d’administration
du mardi 13 janvier 2009

9h30 a 12h & 14h00 a 17h00

Locaux de I’Agence de I'Eau- Saint BRIEUC
Espace Keraia 18 rue du Sabot Bat B
22440 Ploufragan

Rappel de ’ordre du jour

de 9h30 a 12h
Préparation de I'AG

Articulation de la journée avec matinée d'accueil dans le "pays de Fougéres" /
Contenu AG / Quels temps proposés aux adhérents ?/ quels supports restituer ? /
validation de la charte/ qui présente quoi ? / Appel pour inviter adhérents a se venir
compléter 1'équipe CA ? ....Validation de la charte EE du REEB

11h - 12h Présentation Agence de 1'eau / Echange
2/ Intervention de Philippe SEGUIN, qui nous permettrait de mieux connaitre les grandes
orientations de 'agence de I'eau au regard notamment du bilan de la consultation

publique sur I'eau.

de 14h00 2 17h00

3/ Validation du compte rendu précédent.

4/ Point finances :
- point trésorerie,

- point arrét AT Nadine et cloture des comptes 2008
- présentation rapide modalités DLA compta analytique

5/ Bilan rencontres régionales 2008 et les suites a mettre en oeuvre
Quelles missions pour la commissions EEDD ? Quelle suite au "fil vert"?

6/ Lancement des Rencontres Régionales 2009
Enjeux, mise en place du groupe de travail, démarches partenaires

7/ Investissement de la région sur des assises régionales le 4 Février

8/ Mise en oeuvre du PRA : dynamique en cours et a impulser
Journées départementales / journées "pays"

9/ Point sur le projet REEB 2009,

Répartition des demandes de financements, et démarches en cours avec nos partenaires.
Précisions sur les prochaines journées d'échanges : Journée "empreinte" programme et
modalités / Journée "territoires" a préciser compte tenu des attentes exprimées lors de la
journée "partenariat" de décembre 2008.

Le REEB offre le repas pour ceux qui restent toute la journée...

1,5 heure

5 min

15 min

30 min

15 min

30 min

30 min

30 min

Compte rendu réunion du Conseil d’Administration du REEB du 13 janvier 2009
Version en cours de validation 21 jan 2009

page 1



Le Président, Michel Clech

MATINEE

Présents : Michel Clech (CPIE Pays de Morlaix-Trégor), Sophie Houbart (adhérente individuelle), Yannick Le Belleguic (Familles
actives au centre Social), Magali Salza (La goutte de plus), Thierry SESSA (Bretagne Emeraude),

Membre adhérent présent : aucun

Membre honoraire présent : aucun

Excusés avec transfert d’'un pouvoir :

Jacqueline Le Vacon (Maison de la Consommation et de I'environnement),
Laétitia Pennec (CPIE Vallée de Lélor.)

Pascale Loget ( Ville de Rennes),

Excusés :

Claude Colin (UBAPAR),

Mikaél Hamon ( Association les Landes),

Dominique Cottereau (Echos d'images)

Fabienne Savatier (CPIE de Brocéliande)

Vincent Lefebvre (Eau & Riviéres),

Jean Marc Terrade (centre Nautique de Penvénan),

Haud Le Guen (association des Petits Débrouillards de Bretagne),

Absents : Paskall Le Doeuff ( Bretagne vivante), Jean Luc Tocquet (base nature de Ville Oger), Emmanuelle EON, anne-Laure
Nicolas-Penel.

Salariés : Corinne Vermillard,

©

Membres du C.A.

Membres du C.A. présents votants

Membre honoraire présent

Membres du C.A. excusés avec transfert d’'un pouvoir
Membres du C.A. excusés sans transfert de pouvoir
Membres du C.A. absents

Salariés

Autres présents

Total votants

X0 O |hNwWwO U=

MATIN
1- Préparation de I'AG

Le Réseau d’Education a ’Environnement du Pays de Fougéres (REEPF) s’est investit pour proposer une matinée de
découverte des acteurs de leur réseau d’EE et donner un cadre trés attractif et dynamique a ’ensemble de la journée.

1- 1 Le cadre retenu :

Accueil 9h -9h30 au Lycée d’Enseignement Agricole Public de St Aubin du Cormier

9h30-10h30 présentation du REEPF aux acteurs du REEB (identité, obj, actions...)

10h30 départ vers trois ou quatre sites d’animation (selon le nombre de participants: 1) Vallée humide de Monthault (CdC de
Louvigné), 2) Un agenda 21 pour la commune de Mellé (Pierres et Nature), 3) Forét de Fougéres (CIAPA), 4) Un Lycée qui
s’engage dans une démarche DD (LEPA St Aubin du Cormier)

Repas a 12h30 a la ferme de Chénedet (CIAPA)
offert par le REEPF aux participants de 'AG

14h30-17h30 AG du REEB a la ferme de Chénedet (CIAPA)

Prolongations possibles :
18h30 Repas partagé et collectif ... puis sortie nocturne en forét, pour les aventuriers....

=>» Yannick fait parvenir au REEB :
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- des visuels et des descriptions sur les sites du matin, et sur le lieu de I'AG I'aprés midi.

- Une liste de contacts, personnalités et structures locales a inviter, pour que le REEB au dela de I'ensemble de ses
adhérents et partenaires, élargisse ses invitations. (FRANCAS, PEP, CEMEA, P.Sociaux, CASI, CRES, RENNES,
RENNES METROPOLE, contacts PAYS ..... )

- Des précisions sur les possibilités d’hébergement sur place pour ceux qui voudraient rester le soir.

=> Invitations : prévoir un coupon réponse pour l'inscription Repas ou non du midi, et organisation des groupes de la matinée.

=> Valider le détail invitation avec Yannick avant envois

1- 2 Le déroulé de I'AG I'apres midi :

Partle 1 « bilan 2008 » durée 45
Rapport moral du Président
- Rapport d’activité
- Rapport financier
- Echange avec la salle

=>» Proposer une version papier sur le modéle « tres bien » de 2008.
Demande du CA de pouvoir envoyer ce document avant, a tous les adhérents avec la mention « DOCUMENT DE TRAVAIL »
pour que ceux qui viennent a I'AG en aient déja pris connaissance notamment les éléments financiers « simplifiés ».

=>» Pour la présentation orale des données financieres : aller a I'essentiel avec quelques illustrations schématiques d’éléments
s’ils sont utiles, éclairants. Cette présentation doit répondre aux questions essentiels pour les adhérents : A quoi sert I'argent du
REEB, est ce que le REEB est en bonne santé financiére ?

A voir les données qui seront disponibles suite au travail DLA « compta et gestion analytique » en lien avec La trésoriére et la
directrice. Propositions a faire au bureau avant 'AG.

Partie 2 « Votes » Approbation de la charte et renouvellement du tiers sortant CA
durée 45 avec la pause

Approbation de la charte animée par Magaly et Jean Luc : Durée 15’

=> Pas de relecture mais rappel de I'origine de ce travail / de I'historique et méthode de rédaction de la Charte / Intéréts (de
I'appropriation) de la charte.

=> Vote a main levée si pas d’opposition a cette méthode de vote.

Renouvellement du CA du tiers sortant : Durée 15’
Les candidats au CA, prennent 2-3 minutes pour se présenter et présenter leurs motivations
=> Vote a main levée si pas d’opposition a cette méthode de vote.

PAUSE rapide

Partie 3 « orientations et projets d’avenir du REEB » Durée 1h 30
lllustration des 3 orientations que le REEB s’est fixées pour les prochaines années.
Pour chacune d’entre elles, illustrations par la projection de courts interview visuels.
- Cette projection devrait faciliter les échanges
- Amener la présentation des projets prévus pour 2009 et voir les propositions sur plus long terme ?

=>» Organiser ce temps de fagon tres dynamique et compréhensible . Reste a articuler : orientations/ titres / vidéos
= Le gros travail :
1- préparer les questions ouvertes pertinentes et appelant une réponse trés courte (30’ a 1min) en fonction
des 3 orientations, et des outils ou projets que le Reeb souhaite mettre en avant .
Faire circuler une liste de questions a compléter, entre les membres du CA et salariés du REEB. Qui devra étre
validée pour la fin janvier.

2- Se procurer du matériel vidéo, et profiter des prochains événements NATUR’ARMOR (pas mal d’acteurs
EE, du public, des partenaires...) , ASSISES du 4 Février (G. MEVEL ... autres), Journées échange Conso
& Empreintes...

3- Se rapprocher d’acteurs EE pressentis pour « groupe Communication » qui pourraient étre des référents sur
ce projet a monter.

Consignes : Faire simple, court, en respectant quelques bases techniques. Le montage sera fait « en interne ».
Ces documents visuels s’inscrivent dans une logique complémentaire du travail prévu sur la réalisation des petits sujets vidéos

de présentation des acteurs (Commissions communication).
lls pourront étre réutilisés sur les salons.
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2 — Présentation des orientations de I'agence de I'eau

Présentation Compléte accessible sur « 'espace réservé CA » sur nouveau site internet du REEB.
Présentation de I’Agence de 'eau

Ses priorités

Détail des aides financiéres, sur le volet « information, communication, éducation et formation »

Et chiffres clefs suite a la consultation du public

APRES MIDI

Présents : Michel Clech (CPIE Pays de Morlaix-Trégor), Sophie Houbart (adhérente individuelle), Yannick Le Belleguic (Familles
actives au centre Social), Magali Salza (La goutte de plus), Thierry SESSA (Bretagne Emeraude), Claude Colin (UBAPAR),
Mikaél Hamon ( Association les Landes).

Membre adhérent présent : aucun

Membre honoraire présent : aucun

Excusés avec transfert d’'un pouvoir :

Pascale Loget ( Ville de Rennes),

Jacqueline Le Vacon (Maison de la Consommation et de I'environnement),
Laétitia Pennec (CPIE Vallée de Lélor.)

Excusés :

Dominique Cottereau (Echos d'images)

Fabienne Savatier (CPIE de Brocéliande)

Vincent Lefebvre (Eau & Rivieres),

Jean Marc Terrade (centre Nautique de Penvénan),

Haud Le Guen (association des Petits Débrouillards de Bretagne),

Absents : Paskall Le Doeuff ( Bretagne vivante), Jean Luc Tocquet (base nature de Ville Oger), Emmanuelle EON, anne-Laure
Nicolas-Penel.

Salariés : Corinne Vermillard,

©

Membres du C.A.

Membres du C.A. présents votants

Membre honoraire présent

Membres du C.A. excusés avec transfert d’un pouvoir
Membres du C.A. excusés sans transfert de pouvoir
Membres du C.A. absents

Salariés

Autres présents

Total votants
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3/ Validation du compte rendu précédent (CA 30 oct 2008)

Le compte rendu du CA est validé a 'unanimité

4/ Point financier :
- point arrét AT Nadine et cloture des comptes 2008

Suite a son accident du travail (chute de la mi novembre) Nadine Gicquel est en arrét de travail.

Une répartition des taches a pu étre faite via un contrat de travail de 30h passé avec Sophie Houbart pour finaliser notamment
'enquéte PRA qui était en cours.

Les saisies comptables du mois de décembre ont pris un peu de retard, mais I'ensemble des éléments comptables seront fournis
a I'expert comptable dans les temps (prévu le 26 janvier)
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- point trésorerie
Les saisies comptables ont pris un peu de retard en I'absence de la secrétaire comptable, le pointage n’a pu étre fait. Le solde
trésorerie est de 33 304 € au 1% janvier 2009.

- présentation rapide modalités DLA « compta analytique »

Accompagnement se fera par TUBAPAR (Lionel CUEDELO)

Rappel de la commande :

- Accompagner I'association dans I'adaptation de son systéme de comptabilité analytique et de sa gestion analytique (voir
dans leurs refontes si nécessaire). Le consultant devra aider les acteurs associatifs a :

- définir et formaliser des outils, des postes analytiques... adaptés et cohérents avec I'activité et les orientations de la
structure.

- définir plus largement des outils de pilotage de I’activité (tableaux de bords...) et des outils pour mieux communiquer
et valoriser sa situation financiére et ses différents poles d’activités ( en interne auprés des administrateurs comme en
externe aupres des partenaires actuels et potentiels.)

- Le consultant devra veiller a ce que ces nouveaux outils soient maitrisés par 'ensemble des personnes concernées et qu’ils

s’integrent bien dans I'organisation générale du travail au sein de la structure.

Durée : 4 jours (2 en janvier / 2 en février 2009)

Méthodologie :

A) Analyser le systéeme de comptabilité et de gestion analytique. Inventorier et apprécier les outils en place

B) Analyser « les » savoirs-faire et la démarche de gestion actuellement en vigueur.

C) En fonction des résultats de A et B compléter et construire une démarche partagé de gestion Adapter ou mettre en place les
outils nécessaires a cette démarche Au besoin aller jusqu'a la définition du portefeuille produit

D) En prenant appui sur le travail réaliser en C inventorier les pistes de maximisation de l'association dans le cadre de ses

orientations et au besoin dans I'évolution de son projet associatif.

5 / Bilan rencontres régionales 2008 et les suites a mettre en
ceuvre

Ces rencontres ont été une réussite a différents niveaux :

- qualité des échanges, des réflexions, sur les différents temps qui se sont articulées tout au long des 3 jours

- nombre et diversité des participants,

- liens tissés avec de nouveaux partenaires

- vive implication du groupe de travail qui s’est élargi lors des 3 journées avec notamment les éléves du Lycée de St Aubin du
Cormier, et plusieurs adhérents

- complémentarité et implication d’intervenants de grande qualité

- ttmoignages riches de nombreux acteurs bretons

- disponibilité de I'équipe du centre de Rosquerno, et de I'adaptabilité des infrastructures.

- les remarques négatives concernent le rythme trés « trop » soutenu et le manque de temps organisés pour profiter plus du site
et de son environnement proche.
( Voir détail du bilan des rencontres 2008)

Le contenu des principaux moments forts des rencontres, et des articles complémentaires sur ’EEDD seront compilés
dans le prochain POLYPODE consacré a ce théme. Sa diffusion est prévue a partir du 23 janvier 2009.

Quelles missions pour la commissions EEDD ? Quelle suite au "fil vert"?
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L’organisation des Rencontres 2008, compte tenu de son théme, a été pilotée par la commission « EEDD ».

La commission EEDD en 2009 doit redéfinir ses missions a la lumiere des réflexions résultant de ces rencontres, et au regard de
I'actualité régionale sur ces questions.

L’EEDD est une dimension que tous les acteurs de 'EE devraient désormais intégrer. C’est a la commission EEDD de proposer
des orientations.

Méthode :
=>» Impulser en février une réunion « commission EEDD » pour redéfinir les missions qu’elle se donne et dégager les
principaux axes de travail a court et moyen terme en dégageant les priorités.

- suite fil vert et, au dela du travail sur les outils d’évaluation d’'impacts environnementaux... lister tous les outils et
dispositifs existants DD et EEDD connus a I’échelle de la Bretagne et ailleurs ( Baromeétre, éco-école ...) . Quelle
valorisation ? Quelle utilisation ?

- Accompagner les structures sur les agendas 21 ?

- Favoriser des temps de recherche sur ce theme ?

6/ Lancement des Rencontres Régionales 2009

Enjeux, mise en place du groupe de travail, démarches partenaires
A la fin des rencontres régionales I'annonce a été faite que les prochaines rencontres auraient lieu a RENNES.
Des pistes de themes ont été recueillis lors du bilan des rencontres, sans qu’aucune décision ne soit prises.

Un groupe de travail se met en place et se réunira mercredi 28 matin a Rennes.
10 volontaires se sont positionné pour participer activement a cette organisation, dont 6 sur Rennes.
Des démarches spécifiques auprés de Rennes et Rennes Metropole sont en cours

= Le CA sans imposer de théme, est unanime et demande que la dimension « urbaine» fasse partie intégrante des
rencontres 2009. Le théme devra prendre en compte cette réalité et mettre en avant les acteurs, les actions, les
dispositifs ... EE qui sont particuliéerement liés au contexte urbain.

7/ Investissement de la région sur des assises régionales le 4
Février

Rappel des objectifs :

- Favoriser la rencontre entre les collectivités territoriales et les praticiens de I'éducation a I'environnement, pour dialoguer et faire progresser nos
partenariats.
- Mesurer la situation de I"éducation a I'environnement en Bretagne, pour alimenter une démarche concertée sur I'ensemble du territoire régional.

- Contribution bretonne aux Assises nationales

Les réflexions issues de cette journée seront mutualisées dans le cadre des Assises nationales de I‘éducation a I'environnement, des 27, 28 et 29
octobre 2009, elles auront lieu en Basses Normandie (a Caen), organisées par le Collectif frangais pour I’éducation a I'environnement vers un
développement durable (CFEEDD) et la Région Basse-Normandie.

Ces Assises Régionales auront lieu le Mercredi 4 février 2009,
(dans Hémicycle de Courcy, du CR, a Rennes)

Déroulé :
9h00 : Accueil des participants
9h30-10h : Mot d'accueil par Gérard MEVEL et Président du REEB

Présentation des enjeux nationaux des Assises par Roland GERARD

Co-Président du CFEEDD
10h-11h30 : Ateliers d’échange
1- La spécificité bretonne de I'Education a I'Environnement existe-t-elle ?
2- Freins et leviers de I'Education a I'Environnement en Bretagne
3- Innover en Education a I'environnement ? Pour quoi, pour qui et comment ?
4- Quelle mise en ceuvre du Plan Régional d’Action de I'Education a I'environnement ? Trois ans apres sa signature, ol en
est-on ?
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11h30-12h30: Table ronde et restitution des travaux en atelier

14h30-15h: Bilan de I'appel a projets 2008 lancé par le Conseil régional.

15h-16h : Présentation de trois actions pédagogiques exemplaires et Remise des Prix
16h15 -16h30 : Présentation des modalités 2009 de I'appel a projet

17h00 : Cl6ture.

Co-organisation : REEB — Conseil Régional

Organisation des ateliers :
Le REEB a en charge la coordination de ces 4 temps.
Des animateurs et rapporteurs doivent étre trouvés pour assurer la dynamique , et favoriser la qualité des échanges et
restitutions.

Atelier 1 :

1l est a reformulé. Le sujet est «Est ce que I'EE en Bretagne tient compte des spécificités du territoire régional ? »

Voir précisément comment s'investit la région sur cet atelier « présentation des spécificités bretonnes en 5-10" pour lancer I'échange ?

Corinne est en lien avec Béatrice Vallette sur ce point et se charge de mobiliser des adhérent pour assurer le bindme ‘animateur-rapporteur ».
Attention a ne pas s'enfermer par une entrée uniquement environnementale : voir autres entrées complémentaires (éducation, mediation
environnementale, autres...)

Atelier 2 :

Roland Gérard est OK pour faire I'animation.

La partie introductive sera nourrit par données recueillies lors enquétes régionales, et par qgs données nationales.
Rapporteur sollicité : JL Toullec

Atelier 3 :
Claude Colin et Mickael Hamon (sous réserve d’'un heureux événement qui arriverait a ce moment la) travail ensemble sur cet atelier , et en
constitueront le binéme.

Atelier 4 :
La partie introductive sera nourrit par données recueillies dans le cadre des enquétes menées par Daniel Mergez.
Vincent Lefebvre sera mobilisé sur et atelier ainsi que Ludovic Juignet.

=» Pour faciliter, éclairer le réle des animateurs- rapporteurs, des « fiches - ateliers » rappelant les enjeux / Objectifs /
mots clefs... seront diffusées a I’ensemble du CA, pour valider ces points, les enrichir, pour permettre aux binémes
d’avancer sur la construction de leur atelier .

=» Pour faciliter la restitution, la rendre homogéne, agréable, efficace ... en cette fin de matinée « chargée » , une base
de « diaporama power point » sera donnée a chaque rapporteur.

(Prévoir un temps de 5’ avant la fin de Il'atelier pour compléter-valider en atelier, Ia restitution proposée par le
rapporteur)

8/ Mise en oeuvre du PRA : dynamique en cours et restant a

impulser

Suite journées départementales / appropriation de I'outil « tableau de bord »
Premiers ressentis
- Les acteurs déja rencontrés sont unanimes quant aux enjeux, et donc ils comprennent bien tous les avantages a mutualiser nos
données a I'échelle régionale, et méme nationale.
- Engénéral tout a fait convaincus de la nécessité d’'un outil commun a condition aussi que son usage soit pratique, et apporte en
interne des plus values.
- Les acteurs sont septiques sur la lourdeur engendrée par la grande quantité de données a remplir réguliérement.
- Une négociation reste a poursuivre pour trouver I'outil ADAPTE a la réalité des structures,
- Mais également un outil compatible pour garantir la compilation et la cohérence avec I'objectif national qui est , a terme, de
pouvoir mutualiser I'ensemble des données régionales recueillies.

Attention :
Proposer un outil adapté et bien « proportionné » par rapport aux priorités principales recherchées.
Accompagner les acteurs pour faciliter et garantir la qualité de la saisie, généraliser I'usage, a terme de tous structures adhérentes.
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Ce temps est un investissement lourd pour le REEB en temps, en argent. C'est une action phare dans le cadre de la mission PRA...
1l faut donc réussir cette phase d’appropriation.

- Se coordonner dés que possible avec les réseaux qui ont du recul sur cette démarche et qui réfléchissent actuellement a la compatibilité des
données régionales entre elles.

A terme, le REEB devra étre en mesure de rendre I'usage de cet outil incontournable voir « obligatoire ». Il est absolument nécessaire que
toutes les structures adhérentes a terme se I'approprient, et que le principe « d’éco-conditionnalité » s’applique spontanément par tous les
structures adhérentes du Reeb.

Le CA valide une démarche en 2 temps.

=» temps 1 court (2009-1010): phase d'appropriation — accompagnement par le REEB

=» temps 2 moyen et long terme : a partir de 2011, en adhérent au REEB les structures s'impliquent dans la valorisation des actions d’EE en
communiquant annuellement les données chiffrées.

Démarches et préparation journée "pays TGG"

Une journée va étre organisée le 25 février a Guingamp, par le REEB et les Pays Trégor-Goélo et Guingamp. Lobjectif est d'initier une rencontre
pour les personnes impliquées largement sur I Education a I'environnement (élus, techniciens de collectivités, enseignants, animateurs de
centres de loisirs, animateurs environnement associatifs ...

le programme prévoit :

1) une présentation des enjeux environnementaux globaux,

Par le Sénateur C.Saunier

2) une présentation des enjeux environnementaux locaux,

3) une présentation de I'éducation a I'environnement : enjeux, définition et intéréts

4) une présentation du Plan Régional d'Action pour le développement de I'éducation a I'environnement

I'aprés-midi est consacrée a des ateliers-témoignages d'actions éducatives mis en oeuvre par une diversité d'acteurs.

= Pour le point 3 un travail spécifique sur les enjeux, définition et intéréts de I'EE , et en particulier ceux liés aux enjeux
politiques et économiques.

Un travail collectif est nécessaire pour faciliter la présentation par I'acteur du REEB qui n’est pas encore connu a ce jour....
Dominique Cottereau a des éléments a mutualiser sur les enjeux « pédagogiques » de I'EE , la partie complémentaire reste a faire.

9/ Point sur le projet REEB 2009,

9-1 Répartition des demandes de financements, et démarches en cours avec nos partenaires.
= Voir document de présentation « projets 2009 »

LES GRANDS PROJETS 2009

Pole Ressources & partenariats sous total 72008 €
Polypode 24580 €

Réseau -Communication 2009 15171 €

ateliers com / vie associative/mutualisation et valorisation des infos, actualités du

réseau. ...

Accompagnement des commissions 32257 €

Pole formation & echanges sous total 100 737 €
Rencontres Régionales 2009 48 875 €

2 Journées échange "Conso" 17098 €

3 Journées formation GAQ (2déchets 1 ricochet) 9170 €

4 autres J. Echange : 25594 €

empreinte/ territoire/ Ch Climatique/ Art-nature-culture

Pole territoires, observatoire & prospective sous total 62681 €
PRA 48 601 €
Assises région - nationales 14080 €
Budget Prévisionnel 235426 €
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REMARQUE

Le document « avant projet » est perfectible.
=»Attention dans la présentation de ne pas donner I'impression que le budget est «définitif» . Ce n’est pas le cas, c’est un avant projet et nous

recherchons les financements.
Plutot que FINANCEMENTS, mettre SUBVENTIONS SOLLICITEES
=»Mentionner les noms des structures adhérentes de la premiére page, par ordre alphabétique

Autres
= Le site internet est en cours de finalisation au niveau notamment de la base de données « acteurs »
Il est demandé que chacun des administrateurs fassent remonter ces remarques pour améliorer le site
- Les liens suggérés concernent des « grosses structures ». Veiller a ce que cette sélections change souvent et tienne
compte de I'ensemble des structures en mentionnant en titre : liens du jour, liens de la semaine....
- Mettre plus en valeur nos partenaires

= Le document de présentation du réseau est une priorité . Il est prévu qu’il soit prét pour le prochain événement
auquel participe le Reeb « Natur’ Armor » a la fin du mois de janvier.

D’ici la, il reste pour ceux qui le souhaitent des dépliants 3 volets a disposition, ainsi que certains Polypodes « généralistes » qui
peuvent étre utilisé auprées d’interlocuteurs ciblés.

La séance est levée a 17h
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