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Nos 3 orientations
principales

* Un réseau associatif
dynamique et innovant au
service de nos adhérents

- Encourager les échanges.

- mutualiser les expériences,
confronter les réflexions.

- Promouvoir et valoriser les
actions des uns et des autres.
- Créer, innover, initier des
projets collectifs.

- Tenir compte de la diversité
des adhérents, s'adresser a
tous.

- Favoriser la circulation des
informations.

e Un réseau représentatif
d’'une politique d’'éducation a
l'environnement en Bretagne

- Etre force de proposition et de
positionnement.

- Impulser des temps de
réflexions et d’actions.

- Renforcer la reconnaissance
du réseau.

- Développer la communication
et promouvoir nos savoir-faire.

e L'éducation a
l'environnement en partage

- S'impliquer et se positionner
aux cotés, ou avec les instances
qui représentent la vie
associative pour faire évoluer
nos métiers et défendre L'EE.
- Nourrir nos réflexions, nos
travaux, nos actions, en lien
avec les autres réseaux d’EE.
- S'ouvrir a d’autres acteurs
pour enrichir nos réflexions et
construire.

POLE RESSOURCES

* Conseil individualisé
Conseil et accompagnement des acteurs de
'éducation a l'environnement.

* Mise a disposition de ressources

- Mise en réseau des Centres de ressources
"éducation a l'environnement” : conception
d'un document de communication sur les
centres de ressources EE de Bretagne. Version
papier et version Internet.

- Centre de ressources du REEB : inventaire et
tri de la documentation, catalogage et
informatisation des ressources, formation de
'équipe pour gérer le centre de ressources.
Poursuite de la mission "relais ressources de
UADEME" sur le département des Cotes
d’Armor.

e Diffusion de l'information

- Cyberlettre : parution prévue hebdomadaire.
- Lettre du REEB : parution prévue
bimestirelle.

« Site Internet

- Suivi et mise a jour du site internet.

- Développement de nouveaux espaces : un
espace de travail collaboratif (mediawiki), un
agrégateur de flux (Au fil du REEB])...

- Participation au projet Fourmiliére : espace
ressources pédagogiques.

 Polypode, revue régionale d'éducation a
l'environnement depuis 10 ans

- Revue semestrielle, tirage : 2000
exemplaires.

- Thémes en 2011 :

n° 18, Le jardin (parution en juin),

n° 19, Le secteur social et 'EEDD (parution en
décembre).

e Communication

- Mise a jour des outils de communication et de
valorisation du REEB.

- Développement de nouveaux outils :
plaguette de communication du REEB pour les
partenaires ; publication de fiches thématiques
(financements, eau, mer et littoral...).




POLE ECHANGES
& FORMATION

* Rencontres nationales SORTIR

Le REEB co-organise avec le collectif national
SORTIR, les 3émes Rencontres nationales
"Eduquer dehors : une pratique en danger”, du 3
au 7 janvier.

- Objectifs : échanger et se former sur les enjeux
d'une pratique de l'éducation a l'environnement
dehors, et dans la nature.

- Public : une cinquantaine de participants.

e Rencontres régionales de l'éducation a
l'environnement

- 30 novembre, 1 et 2 décembre / lieu : Belle-
Isle-en-Terre (Cotes d'Armor).

- Théme : Nouveaux publics et pratiques
pédagogiques?

- Objectifs : acquérir des savoirs et des pratiques,
échanger avec ses pairs.

- Public : une centaine de professionnels.

e Journées d'échanges

Une journée chez un adhérent autour d'un projet,
d'une problématique... pour échanger sur nos
pratiques.

- Public : 20 participants en moyenne.

- Une démarche scientifique pour tous.

- Réseaux territoriaux bretons.

- Sur le bout de la lande.

- Comment concilier développement touristique
et protection des milieux ?

- Défi pour la biodiversité.

- Le théatre, vecteur de messages pour
sensibiliser a l'environnement.

- Les thématiques de l'habitat et l'urbanisme
durable dans nos actions d'EE.

* Journées d'information

Une journée pour s'informer et se former.
- Public : une trentaine de participants.

- Le partenariat association/collectivités.
- Mécénat d'entreprise.

¢ La formation: Eduquer a la consommation et
aux déchets.

- 4 jours non consécutifs en 2011 (du 7 au 10
février, puis 27 octobre).

- Lieu : CPIE Vallée de UElorn, Loperhet (29).

- Une quinzaine de participants.

- Objectifs : étre capable de concevoir et conduire
des projets éducatifs sur la consommation et les
déchets.

POLE TERRITOIRES,
OBSERVATOIRE ET
PROSPECTIVE

e Commissions d'innovation

- Eau, mer et littoral : publication d'une fiche
ressources.

- Activités physiques de pleine nature :
rédaction et publication d'un argumentaire
pour UEE dans les sports de nature.

- Formation : participation a la refonte de
U'IRPa ; réflexion et proposition sur les
formations a proposer au REEB.

- Festival : recherche de financement pour
développer les projets élaborés en 2010, sur
l'accompagnement des structures
culturelles en démarche développement
durable.

- Recherche-Action : permettre un
rapprochement entre le monde scientifique
et le monde de l'éducation a l'environnement
; inventer des pratiques pédagogiques pour
répondre aux grands enjeux
environnementaux.

- Education a l'environnement vers un
développement durable : compilation des
outils et expériences développées par les
acteurs de UEEDD.

e Développement de partenariats et
échanges entre réseaux

- Partenariat : publication d'un argumentaire
sur l'intérét du partenariat entre
associations et pouvoirs publics ; travailler
au partenariat avec les entreprises.

- Participation et représentation : poursuivre
notre participation et notre représentation
dans différentes instance et réseaux.

e Mise en oeuvre du Plan régionald'action
dans les territoires

- Poursuite de l'expérimentation de
l'application du PRA sur le Pays du Trégor-
Goélo (structuration et harmonisation des
pratiques en matiere de réduction des
déchets, de tourisme & EE...).

- Conseil et accompagnement a la création
de démarches concertées en EE dans les
pays bretons.

- Commission Diagnostic de territoire :
expérimentation d'une méthode sur 3 ou 4
territoires, finaliser un guide, et
accompagnement au diagnostic.




POLE TERRITOIRES, OBSERVATOIRE ET PROSPECTIVE, suite

o Co-animation de la plateforme régionale de l'éducation a l'environnement, avec la DREAL
- Développement de la recherche-action en Bretagne.
- Evaluation collective de la mise en oeuvre du PRA.

¢ Accompagnement et mise en oeuvre du tableau de bord du REEB

- Co-réalisation d‘un outil commun, avec les autres réseaux territoriaux d'éducation a
l'environnement, de gestion et de suivi au quotidien de nos projets d'éducation a l'environnement.
- Mobiliser les adhérents du REEB pour utiliser le tableau de bord comme leur outil de gestion.
Expérimenter l'outil complet en 2011 avec une dizaine de structures.

Budget prévisionnel 2011

Charges Mentant Produits Maontant
1 - Charges directes affectées a 196 669 € 1 - Ressources directes affectées a I'action 215 571 €
I'action
60 - Achats 18 300 € 70 - Ventes pr.finis, prest.de serv.,, 19 621 €
marchandises

- Prestations de services 14 100 €
- Achats matiéres et fournitures a00 € 74 - Subventions d'exploitation 195 950 €
- Autres fournitures 3300€ Europe - état 68 500 €
61 - Services extérieurs 10 700 € Leader 12 800 €

Sous traitance générale 6 000 € Autres fonds européens D€
- Locations 3000€ DREAL 25 000 €
- Entretien et réparation D€ DRJSCS 7000 €
- Assurances 1000€ DRJSCS Fonjep 7500 €
- Documentation 700 € Agence de 'Eau 11 000 €
- Frais collogues 0€ Ademe 5200 €
62 - Autres services extérieurs 39802 € Ademe autres DE
- Rémunérations intermédiaires et 4 000 € Région(s) 87 800 €
honoraires
- Publicité, publications 11150 € Conseil régional 3. environnement 49 000 €
- Déplacements, missions 18 652 € Conseil régional autres 29400 €
- Services bancaires 0E Conseil régional emploi 9400 €
- Autres charges 6 000 € Conseils généraux : 32 650 €
63 - Impots et taxes D€ Conseil Général 22 7000 €
- Impots et taxes sur rémunérations 0€ Conseil Général 29 7650 €
- Autres impdts et taxes 0€ Conseil Général 56 15 000 €
64 - Charges de personnel 127 167 € Conseil Général 35 3000€
- Rémunérations du personnel 94 695 € Autres partenaires 5000 €
- Charges sociales 32472 € CDWA 5000 €
- Autres charges de perscnnel 0€ chasea D€
65 - Autres charges de gestion 0€ D€
courante
67 - Charges exceptionnelles D€ Partenaires privés DE
68 - Dotation aux amortissements... 700 € 75 — Autres produits de gestion courante 2 000 €
2 - Charges indirectes affectées a 18902 €
I'action
Charges fixes de fonctionnement 18 902 €
TOTAL DES CHARGES 215571 € TOTAL DES PRODUITS 215571 €
86 - Emploi des contributions 12570 € 87 - Contributions volontaires en nature 12 570 €
volontaires en nature
- Secours en nature - Bénévolat 5550 €
- Mise a disposition gratuite des biens et 5 550 € - Prestations en nature D€
prestations
- Personnel bénévole 7020 € - Dans en nature 7020 €
TOTAL DES CHARGES 228 141 € TOTAL DES PRODUITS 228141 €

Total débit 228141 € Total crédit 228141 €






